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15.00-16.00: Türk Dermatoloji Yeterlik Yürütme Kurulu seçim takvimi

Tıpta Uzmanlık Eğitimi yönetmeliği ve Dermatoloji Eğitimine getirdikleri         

N.Şendur

Eğitim Programlarını Geliştirme Komisyonu çalışmaları        E. Alpsoy

Beceri Hedeflerinin uygulanma gerçekliği                                   D. Seçkin

Yeterlik sınavları                                                                                Ş. Özkan

Asistan gözüyle Dermatoloji Eğitimi                                               Sadık Yılmaz

16.00-17.00:     Tartışma

Dilek ve Öneriler

•



Eğitim Kurultayı 

• Dermatoloji eğitimi

• Standart eğitim

• Eğitim programları

• Yeterlik sınavları

• Akreditasyon

• Yeterlik belgesi

• Sorunlar  - çözümler



Türk Dermatoloji Yeterlik Kurulu Yönergesi

(9 Kasım 2007)  (TDD web sayfası)

1-Tanım

Dermatoloji Yeterlik Kurulu Türk Dermatoloji Derneği ile eşgüdüm 
içerisinde, özerk olarak çalışan; uzmanlık eğitimi programının 
geliştirilmesi, uygulanması ve değerlendirilmesi için standartlar belirleyen, 
yeterlik sınavları aracılığıyla yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlık 
eğitimi veren birimler için rehber bilgiler ve standartlar oluşturan; eğitim 
birimlerini gönüllülük temelinde ziyaret ederek değerlendiren, eksikleri 
belirleyen, giderilmesi için öneriler geliştiren ve eğitim birimlerinin 

akreditasyonunu sağlayan bir kuruluştur. 



Türk Dermatoloji Yeterlik Kurulu Yönergesi
(9 Kasım 2007)  (TDD web sayfası)

• Yeterlik Yürütme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca Türk Dermatoloji 
Derneği Yönetim Kurulunda yer almayan kişilerden seçilen kuruldur. 
Dernek yönetim kurulu tarafından belirlenen bir üyenin de katılımıyla 11 
üyeden oluşur. Üye sayısının yarısı (5 üye) 2 yılda bir yenilenir. Kurul 
üyeleri üst üste 3 dönemden fazla görev alamazlar. 

Yeterlik Yürütme Kurulu kendi arasından bir başkan, bir başkan yardımcısı ve 
bir sekreter seçer. Bu kurulda görev alacak kişiler eğitim kurumlarında en 
az beş (5) yıldır aktif eğitici durumunda olmalıdırlar. Mazeretini yazılı 
olarak bildirmeksizin ardı ardına iki toplantıya katılmayan üyenin üyeliği 
düşer ve yerine seçimde belirlenen sıraya ve eksilen sayıya göre yedek 
üyeler göreve çağırılır. Seçilebilmek için adayın seçim mahallinde 
bulunması gerekir.



4.2.1–Yeterlik Yürütme Kurulunun Görevleri:

4.2.1.1-Yeterlik Yürütme Kurulu, Türk Dermatoloji Derneği yönetim kurulu ile eşgüdüm 

içerisinde çalışır. 

4.2.1.2- Akreditasyon Komisyonunun 1 asıl üyesini, Eğitim Programlarını Geliştirme 

Komisyonu ve Yeterlik Sınav Komisyonu üyelerini seçer.

4.2.1.3-TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek üzere Yeterlik 

Kurulu başkanı ve bir temsilcisini görevlendirir. 

4.2.1.4-Gerekli çalışmaları yürütebilmek için Yeterlik Yürütme Kurulu yılda en az 2 kez 

toplanır.

4.2.1.5-Yeterlik Kurulları ve Komisyonlarının çalışmalarını sağlar, izler ve işlevlerini 

düzenler.

4.2.1.6-Yeterlik Genel Kurulu toplantılarına gündem hazırlar ve çalışma raporunu sunar. 

Yeterlik kurul ve komisyonlarının öneri ve raporlarını değerlendirir ve karar alır. 

4.2.1.7-Uzmanlık dalı ile ilgili eğitim ve uzmanlık alanı konusunda üst kurumlarca talep 

edilen bilgileri hazırlar, karar alır ve dernek yönetim kuruluna sunar.



4.2.1.8- Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yönelik çalışmalar yapar ve 
yapılanmayı sağlar.
4.2.1.9- Yeterlik sınav tarihlerini, yerini, sınava giriş aidatını belirler ve o yıl 
başında duyurur.
4.2.1.10-Yeterlik sınavına girmek üzere başvuran adayların başvurularını sınav komisyonu 
ile beraber değerlendirir ve uygun olanların sınava alınmasını sağlar, sınav listelerini 
onaylar. 
4.2.1.11– Yeterlik sınav sonuçlarını duyurur ve belgeleri onaylar.
4.2.1.12–Akreditasyon Komisyonun raporlarını temel alarak eğitim 
kurumlarının/birimlerinin isteğe bağlı başvuruları sonucu akreditasyonlarını gerçekleştirir, 
belirlenen standartlara ulaşamamış olan gönüllü eğitim kurumları/birimleri için öneriler 
getirir, gelişmelerini takip eder ve bu konuda dernek yönetim kuruluna ve TTB-UDEK-
UYEK’e bilgi verir.
4.2.1.13–Yeterlik Yürütme Kurulu, Genel Kurul sonrası seçilen Kurul ve Komisyon 
üyelerinin iletişim bilgilerini UYEK’e bildirir. 
4.2.1.14-Yılda en az 1 kez sınav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarını UYEK’e
bildirir.
4.2.1.15–Deri ve Zührevi Hastalıkları uzmanlarını TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diğer 
kurumlarda temsil eder.
4.2.1.16–Yeterlik Genel Kuruluna karşı sorumludur. 



4.6-Eğitim Üst Kurulu

Üniversitelerin Tıp Fakültelerinde uzmanlık alanında eğitim veren her birimin 

anabilim dalı başkanlarından ve Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma 

Hastanelerindeki eğitim birimlerindeki şeflerden oluşur (bir kurumda birden fazla 

şef varsa koordinatör şef bu kurula katılır). 

4.6.1 - Eğitim Üst Kurulunun Görevleri:

4.6.1.1–Yeterlik Yürütme Kuruluna her alanda danışmanlık yapar.

4.6.1.2–Kurul ve Komisyonların aldığı kararların uzmanlık eğitimi sürecinde 

birimlerde uygulanmasını sağlar.

4.6.1.3-Uygulamada doğan sorunlar hakkında geri bildirim verir ve bu sorunların 

çözümü için projeler önerir.

4.6.1.4-Yeterlik Yürütme Kurulunun gereksinimleri doğrultusunda en az 2 yılda 1 

kez toplantıya çağrılır.



6–Eğitimin Belgelendirilmesi

6.1-Genel İlkeler ve Ölçütler: Anadal ve Yandal Uzmanlığı eğitimi vermekle yetkili 

eğitim kurumlarında yasal süreyi tamamlayan uzman adayı Tıpta Uzmanlık 

Tüzüğünde belirtilen değerlendirmelerden sonra uzmanlık belgesi alır. Adayın 

yeterlik sınavlarına girebilmesi için başvurusunda aşağıdaki ölçütleri yerine getirmesi 

ve belgelendirmesi gerekmektedir.

6.1.1-Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne uygun olarak alınmış uzmanlık belgesine sahip 

olunması.

6.1.2-Asistan Karnesinin, mevcut eğitim programına uyumlu, ayrıntılı ve zamanında 

işlenmiş olduğunun, uzmanlık eğitimi süresi boyunca kuramsal ve uygulamalı eğitim 

etkinliklerinin adayın eğiticileri tarafından onaylanmış şekilde belgelendirilmesi.

6.1.3-Gerekli rotasyonların rotasyon eğitim programına uyumlu yapıldığının 

belgelendirilmesi.



10–Özel Durumlar

10.1-Halen eğitim kurumlarında çalışmakta olan Profesör, Doçent, 

Klinik Şefi, Şef Yardımcıları ve ÖSYM'nin Şef ve Şef Yardımcıları 

için yaptığı Mesleki Bilgi Sınavında başarılı olan Deri ve Zührevi 

Hastalıkları uzmanları, bu iç yönergenin kabulünden sonra iki yıl 

içinde Yeterlik Kuruluna gerekli belgelerle başvurdukları takdirde 

sınav yapılmaksızın bir defaya mahsus ve yeniden 

belgelendirme süreci başlayana dek geçerli olmak üzere 

Yeterlik Belgesini almaya hak kazanırlar. Bu belgelerin sınavsız 

verildiği belgede belirtilir. 



Seçim Takvimi



Türk Dermatoloji 

Yeterlik  Yürütme 

Kurulu

(genel Kurul tarafından 

seçilir)

Seçim tarihi:  Eylül 2004

(Yönerge kabul 9 Kasım 2007)

Seçim tarihi : 16 Ekim 2008

(Ulusal Kongre sırasında)

Seçim tarihi: ……….2010

Ulusal Kongre sırasında)

Başkan: Dr. Oya Gürbüz

Üyeler:

Dr. Güzin Özarmağan

Dr. Yavuz Harmanyeri

Dr. Nilsel İlter

Dr. Sedef Şahin

Dr. Süleyman Pişkin

Dr. Deniz Seçkin

Dr. Oktay Taşkapan

Dr. Soner Uzun

Dr. Sibel Alper

Başkan: Dr. Neslihan Şendur

Bşk. Yar. : Dr. Deniz Seçkin

Sekreter: Dr. Oktay Taşkapan

Üyeler:

Dr. Oya Gürbüz

Dr. Nilsel İlter

Dr. Sedef Şahin

Dr. Serap Utaş

Dr. Serap Öztürkcan

Dr. Ayşe Boyvat

Dr. Osman Köse

Yedek üyeler

Dr. Hayriye Sarıcaoğlu

Dr. Teoman Erdem

Dr. Nilgün Solak Tekin

Dr. Ülker Gül

Dr. Mustafa Kulaç



Türk Dermatoloji 

Yeterlik  Yürütme 

Kurulu

(genel Kurul tarafından 

seçilir)

Seçim tarihi:  Eylül 2004

(Yönerge kabul 9 Kasım 2007)

Seçim tarihi : 16 Ekim 2008

(Ulusal Kongre sırasında)

Seçim tarihi :…………..2010

( Ulusal Kongre,  TDD Yeterlik

Genel Kurulu)

Başkan: Dr. Oya Gürbüz

Üyeler:

Dr. Güzin Özarmağan

Dr. Yavuz Harmanyeri

Dr. Nilsel İlter

Dr. Sedef Şahin

Dr. Süleyman Pişkin

Dr. Deniz Seçkin

Dr. Oktay Taşkapan

Dr. Soner Uzun

Dr. Sibel Alper

Başkan: Dr. Neslihan Şendur

Bşk. Yar. : Dr. Deniz Seçkin

Sekreter: Dr. Oktay Taşkapan

Üyeler:

Dr. Oya Gürbüz

Dr. Nilsel İlter

Dr. Sedef Şahin

Dr. Serap Utaş

Dr. Serap Öztürkcan

Dr. Ayşe Boyvat

Dr. Osman Köse

Yedek üyeler

Dr. Hayriye Sarıcaoğlu

Dr. Teoman Erdem

Dr. Nilgün Solak Tekin

Dr. Ülker Gül

Dr. Mustafa Kulaç



9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ 

DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ Komisyonu

VYeterlik ̧ ǸǊǸǘƳŜ YǳǊǳƭǳ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŜœƛƭƛǊ

Vр ȅƤƭŘƤǊ ŀƪǘƛŦ ŜƐƛǘƛŎƛ

V¢ƻǇƭŀƳ мл ǸȅŜ ό.ǀƭƎŜǎŜƭ 

ŘŀƐƤƭƤƳύ

Vр ǸȅŜ н ȅƤƭŘŀ ōƛǊ ȅŜƴƛƭŜƴƛǊ

Vо ŘǀƴŜƳŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƎǀǊŜǾ 

ŀƭƤƴŀƳŀȊ

V¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ŀǎƛǎǘŀƴ 

ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ƪŀǘƤƭƤǊ

Seçim tarihi: Eylül 2004

Başkan: Dr. Erkan Alpsoy

(Akdeniz Böl.)

Üyeler:  

Dr. Muammer Seyhan (Doğu 

Anadolu Böl.)

Dr. Şebnem Özkan (Ege Böl.)

Dr. Neslihan Şendur (Ege Böl.)

Dr. Sema Aytekin (Güneydoğu 

Anadolu Böl.)

Dr. Sedef Şahin (İç Anadolu 

Böl.)

Dr. Emel Güngör (İç Anadolu 

Böl.)

Dr. Sevgi Bahadır (Karadeniz 

Böl.)

Dr. Oya Gürbüz (Marmara Böl.)

Dr. Nahide Onsun (Marmara 

Böl.)

Seçim tarihi: Mayıs 2008

(İstanbul toplantısında)

Başkan: Dr. Erkan Alpsoy

Üyeler:  

Dr. Yelda Karıncaoğlu

Dr. Şebnem Özkan

Dr. Neslihan Şendur

Dr. Sema Aytekin

Dr. Ayşe Boyvat 

Dr. Emel Güngör

Dr. Sevgi Bahadır

Dr. Oya Gürbüz

Dr. Nahide Onsun

ό.ŀǒƭŀǘƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ς

karne, beceri rehΦΣ YƤǒ 

hƪǳƭǳΣȅǀƴŜǊƎŜǎƛƴƛƴф YŀǎƤƳ 

2007 de kabul edilmesi nedeni

TƭŜ ¢5¸¸Y ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ŘŜǾŀƳƤύ 

Seçim tarihi: …….2010 



¸ŜǘŜǊƭƛƪ {ƤƴŀǾ YƻƳƛǎȅƻƴǳ

VYeterlik ̧ ǸǊǸǘƳŜ YǳǊǳƭǳ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŜœƛƭƛǊ

V̧ ŀǊƤǎƤόо ǸȅŜύ н ȅƤƭŘŀ ōƛǊ 

yenilenir

Vо ŘǀƴŜƳŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƎǀǊŜǾ 

ŀƭƤƴŀƳŀȊ

V̧ ƤƭŘŀ Ŝƴ ŀȊ н ǘƻǇƭŀƴǘƤ

V̧ ƤƭƭƤƪŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǊŀǇƻǊǳƴǳ 

¢5¸¸YΩƴŀsunar

Seçim tarihi: Kasım 2007

Başkan: Dr. Şebnem Özkan

Üyeler:

Dr. Ertan Yılmaz

Dr. Murat Öztaş

Dr. Gül Erkin

Dr. Ayten Ferahbaş

Dr. Tülin Ergun

Dr. Deniz {Ŝœƪƛƴ

(TDYYKtemsilcisi)

Yedek üyeler

Dr. Rıfkiye Küçükoğlu

Dr. Göksun Karaman

Dr. Soner Uzun

Seçim Tarihi: 2009 Önerilen seçim tarihi: 2010

Ulusal Kongre



Akreditasyon Komisyonu

VGenel ƪǳǊǳƭ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ǎŜœƛƭƛǊ

V¦ȊƳŀƴƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊŜƴ 

ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ Ŝƴ ŀȊ р ȅƤƭŘƤǊ 

aktif ŜƐƛǘŎƛ

V¢ƻǇƭŀƳ у ǸȅŜ

V¢5¸¸YΩŘŀƴм ǸȅŜ

V̧ ŀǊƤǎƤ  όп ǸȅŜύ н ȅƤƭŘŀ ōƛǊ 

yenilenir

Vо ŘǀƴŜƳŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƎǀǊŜǾ 

ŀƭƤƴŀƳŀȊ

VHer ziyaretǎƻƴǊŀǎƤ  

¢5¸¸YΩƴŀrapor verir

Seçim tarihi: Kasım 2007

Başkan: Dr. Sedef Şahin

Üyeler: 

Dr. Serap Utaş

Dr. Güliz İkizoğlu

Dr. Meltem Önder

Dr. İdil Ünal

Dr. Serap Öztürkcan

Dr. Vahide Baysal

Dr. Mukaddes Kavala

Dr. Ayşen Karaduman

Yedek üyeler

Dr. Ayşe Boyvat

Dr. Şükran Tunalı

Dr. Emel Erkek

Dr. Ertuğrul Aydemir

Seçim Tarihi: 2009 Önerilen seçim tarihi: 2010

Ulusal Kongre



Öneri

• Akreditasyon kurulu seçimleri Ulusal kongrede  
(Yeterlik Genel Kurulu)

• Eğitim Programlarını Geliştirme Komisyonu ve 
Sınav Komisyonu değişiklikleri  Ulusal kongrede   
(TDYYK )



Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği 
ve 

Dermatoloji Eğitimi 



Tıpta Uzmanlık Eğitimi   Yönetmeliği 

18 Temmuz 2009



Tıpta Uzmanlık Kurulu

• Bakanlık müsteşarı, ilgili genel müdür ve 1.Hukuk Müşaviri

• Biri diş tabibi olmak üzere eğitim hastanelerinden Bakanlığın 
seçeceği 5 üye

• Dört tıp fakültesinden ve bir diş hekimliği fakültesinden YÖK’ün 
seçeceği birer üye

• Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve Fakültesinin seçeceği bir üye

• Türk Tabibler Birliğinin seçeceği bir üye

• Türk Diş Hekimleri Birliğinin seçeceği bir üye



Uzmanlık Eğitimi, Takibi ve Değerlendirilmesi

Eğitim programı

MADDE 24 –(1) Uzmanlık öğrencilerinin eğitim ve öğretimi, 
Kurul tarafından belirlenen çekirdek eğitim müfredatını kapsayacak 
şekilde birimler tarafından hazırlanan programlara göre yapılır. Her 
birim uzmanlık eğitimini yayımladıkları genişletilmiş eğitim 
müfredatına göre planlar.



Eğitimin takip ve değerlendirilmesi

MADDE 25 –(1) Eğitim kurumlarında birim sorumluları tarafından, her 
uzmanlık öğrencisine göreve başlamasını takiben bir rehber eğitim sorumlusu tayin 
edilir ve bu durum uzmanlık öğrencisine yazılı olarak bildirilir. Birimlere diğer 
birimlerden gelen uzmanlık öğrencisi için de aynı işlemler yapılır.

(2) Eğitim kurumları, yeni başlayan uzmanlık öğrencisine, kuruma adaptasyon
için kurumu tanıtıcı bilgiler verir, kanuni sorumlulukları, mesleki gelişimi, iletişim ve 
deontoloji ile ilgili uyum programları düzenler.

(3) Uzmanlık eğitiminin takibi ve değerlendirilmesi Bakanlık bünyesinde 
elektronik ağ ortamı kullanılarak kurulan uzmanlık eğitimi takip sistemi 
çerçevesinde yapılır. Uzmanlık eğitimi takip sistemi aşağıdaki unsurlardan oluşur.



a) Çekirdek eğitim müfredatı: Uzmanlık eğitimi ihtiyaçlarının değerlendirme sonuçlarına 
dayanır. Belirlenen ihtiyaçları karşılayacak amaç ve hedefler ile bunları gerçekleştirecek asgari 
bilgi, beceri ve tutum kazandırmaya yönelik eğitim etkinliklerini içerir. Kurul tarafından 
hazırlanır ya da hazırlattırılır ve ihtiyaç duyulduğunda güncellenerek elektronik ağ ortamında ilan 
edilir.

b) Genişletilmiş eğitim müfredatı: Birimler tarafından hazırlanır, yıllık olarak 
güncellenir, Kurula bildirilir ve elektronik ağ ortamında ilan edilir.

c) Uzmanlık eğitimi karnesi: Birimler, eğitime başlayan her uzmanlık öğrencisi için 
genişletilmiş eğitim müfredatına uygun bir karne oluşturur. Karne içeriğindeki eğitim ve 
uygulamaların çekirdek eğitim müfredatına ait olan kısmının uzmanlık eğitimi 
süresi içerisinde tamamlanması zorunludur. Birimler, hazērladēklarē karneleri her yēlēn 
Eyl¿l ayēnēn ilk iki haftasē i­inde Kurula bildirir.Kurul, bu karneleri elektronik ağ ortamında 
ulaşılabilecek şekilde uzmanlık eğitimi takip sistemine koyar. Bu karneye uzmanlık 
öğrencisinin yaptığı teorik ve pratik tüm etkinlikler uzmanlık öğrencisi 
tarafından işlenir ve eğitim sorumlusu ve birim sorumlusu tarafından onanır.
Eğitim karnesi kurum amirleri tarafından altı ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler süresi içinde 
tamamlattırılır. Uzmanlık eğitimini tamamlayanlara kurum tarafından eğitim karnesinin onaylı 
bir örneği verilir. Karneler takip sistemi içinde uzmanlık eğitimini tamamlayanlara ayrılan arşiv 
kısmında saklanmaya devam edilir.



ç) Birim sorumlusu kanaati: Birim sorumluları altı ayda bir uzmanlık 
öğrencilerinin göreve bağlılık, çalışma, araştırma ve yönetme yetenekleri ile meslek 
ahlakı hakkındaki görüş ve kanaatlerini uzmanlık eğitimi takip sistemine 
kaydedip kurum amirlerine onaylatır. Uzmanlık eğitiminin altı aylık 
değerlendirme devresinin birden fazla birim sorumlusu yanında 
geçmesi halinde, bu kaydı yanında en fazla süre geçirilen birimin 
sorumlusu yapar. Bu değerlendirme sonucunda olumsuz görüş ve kanaat notu 
alanlar kurum amiri tarafından yazılı olarak uyarılır. İki kez olumsuz kanaat notu 
alan uzmanlık öğrencisinin birimi, varsa aynı kurumdaki, yoksa mevzuatı 
çerçevesinde belirlenen başka bir kurumdaki eğitim birimi ile Kurulca değiştirilir. 
Yeni eğitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlık 
öğrencisinin hizmet süresi ne olursa olsun uzmanlık öğrenciliğiyle 
ilişkisi kesilir. Tekrar uzmanlık eğitimine giriş sınavına girip uzmanlık eğitimine 
başlayanlar hakkında 23 üncü madde hükümlerine göre işlem yapılır.



d) Tez çalışmasının takibi: Tez çalışması, tez danışmanı tarafından üç ayda 
bir değerlendirilir ve eğitim takip sistemindeki ilgili kısma işlenir.

e) Uzmanlık öğrencisi kanaati: Uzmanlık öğrencileri verilen eğitimi ve 
eğitim sorumlularını yıllık olarak nitelik ve nicelik açısından değerlendirir ve 
uzmanlık eğitimi takip sistemine kaydeder. Bu değerlendirme, eğitimin niteliğini ve 
eğitim sorumlularının bilgi, beceri ve davranışlarını kapsar. Kurum amirleri, bu 
değerlendirmelerin akademik kurulda görüşülmesini sağlar.

f) Uzmanlık eğitimi süresi: Alınan sağlık izinleri ve ücretsiz izinler nedeniyle 
fiilen uzmanlık eğitiminde geçmeyen sürelerin takip edilebilmesi amacıyla kurum 
amirleri uzmanlık öğrencilerinin bu sürelerinin uzmanlık eğitimi takip sistemindeki 
ilgili alana işlenmesini sağlar.

g) Denetim formu: Kurum ve birimlerin denetiminde kullanılan formlar 
Kurul tarafından hazırlanır ve uzmanlık eğitimi takip sistemi içinde ayrılmış yerde 
yayımlanır.



Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı

MADDE 29 –(1) Tezi kabul edilen, uzmanlık eğitimi süresini ve rotasyonlarını 
tamamlayan, uzmanlık eğitimi karnesinin çekirdek eğitim müfredatını belirleyen 
kısmı ilgili birim sorumlusu tarafından onaylanan uzmanlık öğrencileri, uzmanlık 
eğitimi bitirme sınavına girmeye hak kazanır. Bunların belgeleri onbeş gün içerisinde 
sınav jürileri, sınav yeri ve tarihi belirlenmek üzere fakültelerde dekanlığa, diğer 
eğitim kurumlarında Bakanlığa bildirilir ve belgeleri tamam olanlar düzenlenen ilk 
sınava alınır. Uzmanlık eğitimini bitirme sınavları kurumlarca ilan edilen 
yer ve tarihte sınav jürilerince yapılır.

(2) Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı jürileri, Kurul tarafēndan tespit 
edilen j¿ri listesinden eĵitim ve araĸtērma hastanelerinde Genel M¿d¿rl¿k, 
fak¿ltelerde dekanlēk, Adli Tēp Kurumunda ise Kurum baĸkanē tarafēndan se­ilen 
beĸ kiĸiden oluĸur. J¿riler, en az ¿­ ¿yesi sēnav yapēlan daldan olmak ¿zere, 
uzmanlēk dalēnēn rotasyon alanlarēnēn veya Kurulun uygun gºrd¿ĵ¿ dallarēn 
eĵitim sorumlularēndan oluĸturulur. Ayrēca iki kiĸilik yedek ¿ye se­ilir. Jüri 
üyeleri kendi aralarından bir başkan ve kâtip üye seçer. Uzmanlēk 
ºĵrencisinin birim sorumlusu j¿rinin doĵal ¿yesidir ve j¿ride bulunmak 
zorundadēr.



(4) Uzmanlık sınavı, aşağıda belirtilen biri mesleki bilgi, diğeri 
uygulama ve beceri sınavı olmak üzere iki aşamada yapılır.

a) Mesleki bilgi sınavında aday, jüri tarafından seçilen vakanın anamnezini 
alarak muayenesini yapar, teşhis ve tedavisi hakkında yorumlarını sunar. 
Laboratuvar dallarında jürinin seçtiği konular üzerinde adayın yorumları alınır. 
Gerektiğinde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sınavı tek oturum 
halinde yapılır. Her üye adaya sorular sormakla yükümlüdür. Sorular içerik açısından 
adayın uzmanlık dalındaki bilgisini değerlendirmek amacıyla ilgili dalın genel eğitim 
programı çerçevesinde yöneltilir.



b) Uygulama ve beceri sınavı, uzmanlık dalının özelliğine göre teşhis ve tedavi için 
gerekli olan müdahale ve ameliyatlar, laboratuvar, görüntüleme ve teknik uygulama 
ve becerileri ölçmeyi amaçlar.

(5) Her bir jüri üyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sınavında ayrı ayrı yüz 
üzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alınan cevaplar kâtip üye tarafından 
kaydedilerek jüri üyeleri tarafından imzalanır ve sınav tutanağına eklenir.

(6) Mesleki bilgi sınavı ile uygulama ve beceri sınavında jüri üyelerinin verdiği 
puanların ortalamaları alınır ve ek-4’te yer alan sınav tutanağında belirtilerek 
üyelerce imzalanır. Ortalamaları her iki sınav için de ayrı ayrı altmış ve üzeri ise aday 
başarılı kabul edilir. Sınav sonucu jüri başkanı tarafından ilgili kurum vasıtasıyla 
Bakanlığa iletilir.



Uzmanlık eğitiminin tamamlanması

MADDE 30 –(1) Uzmanlık eğitiminin tamamlanması için;

a) Tezin kabul edilmiş olması,

b) Ekli çizelgelerde belirtilen uzmanlık dalı ile ilgili uzmanlık eğitimi süresinin ve 
rotasyonların tamamlanmış bulunması,

c) Uzmanlık eğitimi karnesinin çekirdek eğitim müfredatını 
belirleyen kısmının ilgili birim sorumlusu tarafından onaylanmış 
bulunması,

ç) Uzmanlık eğitimini bitirme sınavında başarılı olunması,

şarttır.



Uzmanlık eğitimi takip sistemine geçilmesi

GEÇİCİ MADDE 7 –(1) Bakanlık tarafından bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren iki yıl içerisinde, 25 inci maddenin üçüncü fıkrasında yer alan 
uzmanlık eğitimi takip sistemine işlerlik kazandırılır. Bu süre içerisinde 
önceki mevzuatın ilgili hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.

Çekirdek eğitim müfredatının belirlenmesi

GEÇİCİ MADDE 8 –(1) Uzmanlık dallarının çekirdek eğitim 
müfredatları ile rotasyonları ve süreleri bu Yönetmeliğin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren altı ay içerisinde Kurul tarafından belirlenir.

(2) Uzmanlık dallarının çekirdek eğitim müfredatları belirleninceye kadar 
uzmanlık eğitimi bitirme sınavlarında 30 uncu maddede istenen uzmanlık eğitimi 
karnesinin çekirdek eğitim müfredatını belirleyen kısmının onaylanma şartı 
aranmaz.



Eğitimi devam edenler

GEÇİCİ MADDE 2 –(1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte uzmanlık 
öğrencisi olanlar ile uzmanlık giriş sınavlarını kazanmış bulunanlar hakkında tabi 
oldukları önceki mevzuat hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. Bunlardan, 
bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içerisinde 
talepte bulunanlar bu Yönetmelik hükümlerine tabi olur.

(2) Bu Yönetmelik hükümlerine tabi olanlardan eğitim süresi kısalmış bulunan 
dallarda eğitim sürelerinin bitimine iki yıldan daha az süre kalan ve eğitime yönelik 
uygulamaları veya tezlerini tamamlamak için ek süreye ihtiyacı olan uzmanlık 
öğrencilerine eğitim sorumlusunun teklifi üzerine kurumun akademik kurulu 
tarafından bir yıla kadar süre uzatımı verilebilir.



İsmi değişen uzmanlık dalları

d) Dermatoloji adıyla uzmanlık belgesi almış olanların, bu Yönetmeliğin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren altı ay içerisinde başvurmaları halinde uzmanlık belgeleri 
Deri ve Zührevi Hastalıkları olarak değiştirilir. Halen bu alanda uzmanlık 
öğrencilikleri devam edenlerin uzmanlık eğitimini başarıyla bitirmeleri halinde 
uzmanlık belgeleri Deri ve Zührevi Hastalıkları adıyla tescil edilir.



Uzmanlık ana ve yan dalları ile eğitim süreleri ve rotasyonlar

MADDE 27 –(1) Tıpta uzmanlık ana ve yan dalları ile bunların eğitim süreleri ek-1, ek-2 ve 
ek-3 sayılı çizelgelerde gösterilmiştir.

(2) Uzmanlık öğrencilerine, bu Yönetmelikle belirlenen ve uzman olabilmek için mutlaka 
yapılması gereken asgari tıbbî uygulamaların eğitim sorumluları tarafından yaptırılarak onların, 
gerekli ve yeterli bilgi ve beceri ile donatılmaları zorunludur. Eğitim süreleri ve 
rotasyonların kazanılan birimin bulunduğu kurumda yaptırılması esastır. Ancak, 
kurumda ilgili uzmanlık dalına ait rotasyonların yapılacağı eğitim biriminin 
bulunmaması veya bulunsa bile asgari uygulamaları yapmasına yeterli olmaması 
veya başka kurumda yapılmasında birim sorumlusu tarafından fayda görülmesi 
halinde uzmanlık öğrencisi kurum amirince uygun görülen yerlerde kabul belgesi 
sağlanmak koşuluyla rotasyona tabi tutulabilir.

(3) Uzmanlık öğrencilerine; eğitim sorumlularının uygun görmesi kaydıyla, tabi oldukları 
mevzuata göre, yetkili kılınan akademik kurulların uygun görüşü ve kurum amirlerinin kararı 
üzerine, eğitime kabul belgesi sağlamaları koşuluyla yurt içinde veya yurt dışında başka 
kurumlarda uzmanlık eğitimi alması için bir yıla kadar izin verilebilir. Kurum içerisinde 
yapılamayan rotasyonlar bu süreden sayılmaz. Eğitimin yurt dışında yapılması halinde uzmanlık 
öğrencisi ücretsiz izinli sayılır.

(4) Yan dal uzmanlık eğitimi; ek-3 sayılı çizelgede yer alan yan dallarda, yan dalın bağlı 
olduğu ana dal uzmanlarının görebileceği uzmanlık eğitimidir. Birden fazla bağlı ana dalı olan yan 
dallarda uzmanlık öğrencisi kadroları, hangi bağlı ana dal veya dallardan uzmanlık öğrencisi 
alınacağı belirtilerek ilan edilir. Yan dal uzmanlık eğitimi yapanların, eğitim gördükleri 
kurumların ilgili birimlerinde fiilen yan dal uzmanlık öğrenciliği yapmaları ve girecekleri bitirme 
sınavlarında başarılı olmaları zorunludur.



Ana Dallar Eğitim Süreleri

1- Acil Tıp 5 yıl

İç Hastalıkları uzmanları için 2 yıl Genel Cerrahi uzmanları için 2 yıl

2- Adli Tıp 4 yıl Patoloji uzmanları için 2 yıl

3- Ağız, Yüz ve Çene Cerrahisi 5 yıl

Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları uzmanları için 2 yıl

Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi uzmanları için 2 yıl

4- Aile Hekimliği 3 yıl

5- Anatomi 3 yıl

6- Anesteziyoloji ve Reanimasyon 4 yıl

7- Askeri Sağlık Hizmetleri 3 yıl

8- Beyin ve Sinir Cerrahisi 5 yıl

9- Çocuk Cerrahisi 5 yıl

10- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 4 yıl

11- Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 4 yıl

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları uzmanları için

2 yıl

12- Deri ve Zührevi Hastalıkları 4 yıl


